
実施日

参加社数

参加人数

2025.9.29

　　　　22　　　社

　　　24　　　　人

セミナーアンケート（あさひ経営）

集計結果



参加者

回答率

1. ご回答者様についてお聞かせください。 4 現在、自社の働き方改革についてどのように思いますか？

回答率： 33.3% 回答率： 31.9%

回答項目 回答件数 回答項目 回答件数

経営者 4 対応できている 3

役職者 11 今後、取組が必要である 18

従業員 9 取組に不安がある 2

未回答 0 未回答 1

2. セミナー内容はどうでしたか。 5. 自社の最も取組すべき課題はどれですか。

回答率： 33.3% 回答率： 18.1%

回答項目 回答件数 回答項目 回答件数

満足 16 労働時間と拘束時間 7

やや満足 7 休日･有給休暇促進 5

普通 1 賃金その他福利厚生 1

やや不満 0 人手不足･求人難 9

不満 0 人材の定着･高齢化 2

未回答 48 機器･システム化 0

3. セミナー講義時間についていかがでしたか。 6. 当法人による支援については、今後希望しますか。

回答率： 33.3% 回答率： 33.3%

回答項目 回答件数 回答項目 回答件数

満足 15 希望する 19

やや満足 7 どちらでもない 5

普通 2 希望しない 0

やや不満 0 未回答 0

不満 0

未回答 48

7 ご意見やご要望

セミナーアンケート（あさひ経営） 集計結果

・少し難しかったです。

・今後の課題をどうすべきか相談したいです。
・大変勉強になりました。次回も参加できればと思います。
・ありがとうございました。帰ってもう一度見直してみます。
・違った知識でしたので勉強になった。

100.00%
実施日 2025年9月29日

   24 人

ご回答者様についてお聞かせください。

経営者 役職者 従業員 未回答

セミナー講義時間についていかがでしたか。

満足 やや満足 普通 やや不満 不満

セミナー内容はどうでしたか。

満足 やや満足 普通 やや不満 不満

現在、自社の働き方改革についてどのように思いま
すか？

対応できている 今後、取組が必要である
取組に不安がある 未回答

自社の最も取組すべき課題はどれですか。

労働時間と拘束時間 休日･有給休暇促進
賃金その他福利厚生 人手不足･求人難
人材の定着･高齢化 機器･システム化

当法人による支援については、今後希望しますか。

希望する どちらでもない 希望しない 未回答


